
 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 

1. Giới thiệu nhà tuyển dụng: 

Tổng công ty Tư vấn thiết kế Giao thông vận tải-CTCP (TEDI) là doanh nghiệp tư vấn hàng đầu 
trong lĩnh vực giao thông vận tải. Với truyền thống hơn 60 năm phát triển, TEDI luôn khẳng định vị 
thế dẫn đầu đối với thị trường tư vấn trong nước, từng bước mở rộng ra thị trường quốc tế. 

Là doanh nghiệp hoạt động theo mô hình công ty mẹ - con, TEDI hiện có 10 công ty con nằm ở 
các trung tâm lớn của đất nước với nguồn nhân lực hơn 1.600 người. TEDI luôn tự hào là doanh 
nghiệp có truyền thống lâu đời, là một trong số các doanh nghiệp ngành giao thông có tốc độ phát 
triển nhanh chóng, bền vững trong hơn 20 năm qua. 

Đối với lĩnh vực đường sắt, TEDI là doanh nghiệp tư vấn có thị phần số 1 tại Việt Nam, có mối 
quan hệ hợp tác chặt chẽ với nhiều hãng tư vấn quốc tế. Trong thời gian qua, TEDI đã tham gia tư 
vấn nhiều công trình đường sắt quan trọng của đất nước như: Quy hoạch mạng lưới đường sắt Quốc 
gia, đường sắt khu đầu mối, đường sắt đô thị tại thủ đô Hà Nội và một số thành phố lớn; Cải tạo, nâng 
cấp các tuyến đường sắt hiện hữu; Chuẩn bị đầu tư dự án đường sắt tốc độ cao trên trục Bắc Nam, 
Lào Cai – Hà Nội – Hải Phòng, Thủ Thiêm – Long Thành… và các dự án đường sắt đô thị tại Hà Nội, 
thành phố Hồ Chí Minh… 

Đường sắt là ngành hạ tầng giao thông quan trọng, đang được tập trung nguồn lực để đầu tư phát triển, 
góp phần đưa đất nước bước vào kỷ nguyên mới, kỷ nguyên vươn mình của dân tộc.  

Với mục tiêu tăng cường lực lượng để triển khai các dự án lớn, TEDI luôn tìm kiếm và chào đón 
các ứng viên chuyên ngành đường sắt có năng lực, kinh nghiệm, sẵn sàng cùng doanh nghiệp dấn 
thân vì mục tiêu phát triển nhanh, bền vững của đường sắt Việt Nam.    

2. Yêu cầu chung:  

1) Tốt nghiệp Đại học chuyên ngành phù hợp loại khá/giỏi trở lên và/hoặc có kinh nghiệm làm 
việc đúng chuyên ngành từ 03 năm trở lên. 

2) Kỹ năng làm việc nhóm và làm việc độc lập. 
3) Sẵn sàng đi công tác/làm thêm giờ theo yêu cầu công việc. 

3. Vị trí tuyển dụng:  

1) Chủ trì/Kỹ sư thiết kế công trình đường sắt (tuyến, cầu hầm); 
2) Chủ trì/Kỹ sư thiết kế ga, depot, tổ chức vận tải, kiến trúc; 
3) Chủ trì/Kỹ sư thông tin, tín hiệu, điện, phương tiện… 

4. Số lượng:  02 người/vị trí. 

5. Mô tả công việc: 

1) Đối với Chủ trì thiết kế: 
- Làm chủ trì thiết kế trong lĩnh vực tuyển dụng. 
- Quản lý, điều hành công việc của các Kỹ sư trong nhóm thiết kế; 

2) Đối với Kỹ sư thiết kế:  
- Tính toán và thiết kế trong lĩnh vực tuyển dụng 

3) Các công việc khác theo sự phân công của Tổng giám đốc và Trưởng đơn vị. 

6. Yêu cầu: 

1) Có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, trung thực, có ý thức chấp hành pháp luật; 
2) Giới tính, độ tuổi: Ưu tiên Nam giới có sức khỏe tốt, tuổi đời từ 25-35 tuổi; 
3) Chuyên môn: Tốt nghiệp Đại học chính quy trở lên, chuyên ngành Đường sắt và các ngành 

liên quan. Ưu tiên có chứng chỉ hành nghề thiết kế đường sắt hạng II trở lên;  



 

4) Kinh nghiệm: Có từ 03 năm kinh nghiệm trở lên làm công tác thiết kế, ưu tiên có kinh nghiệm 
làm Chủ trì/Kỹ sư thiết kế đường sắt trong doanh nghiệp có cùng ngành nghề; 

5) Ngoại ngữ: tiếng Anh; có các kỹ năng nghe, nói, đọc, viết; có khả năng làm việc trực tiếp bằng 
tiếng Anh; 

6) Tin học: Sử dụng thành thạo máy tính và các phần mềm vẽ, tính toán kết cấu, phần mềm quản 
trị thông dụng; 

7) Các kỹ năng khác: 
- Có khả năng phân tích, tổng hợp báo cáo, xử lý vấn đề; 
- Cẩn thận, sáng tạo, năng động, kĩ năng làm việc nhóm và có khả năng tự phát triển bản thân; 
- Chịu được áp lực cao trong công việc, sẵn sàng làm việc ngoài giờ; 
- Có khả năng xử lý các xung đột và mâu thuẫn. 

7. Quyền lợi: 

1) Nếu có năng lực tốt có thể ký hợp đồng chính thức ngay khi tiếp nhận hoặc khi chưa hết thời 
gian thử việc; 

2) Được tham gia các dự án lớn của Quốc gia, dự án ở nước ngoài; 
3) Môi trường làm việc năng động, thân thiện và cơ hội khác;  
4) Cơ hội tham gia các khóa đào tạo chuyên môn trong và ngoài nước; 
5) Hưởng đầy đủ các chế độ dành cho người lao động theo quy định pháp luật hiện hành (BHXH, 

BHYT, BHTN…); 
6) Nghỉ thứ Bảy (cách tuần), Chủ Nhật và các ngày Lễ theo quy định. 

8. Thời gian làm việc:  Toàn thời gian (full-time). 

9. Lương, thưởng:  20-40 triệu đồng/tháng (tùy theo vị trí, năng lực chuyên môn và  kinh 
nghiệm của ứng viên). 

Tham gia Dự án nước ngoài cần có trình độ tiếng Anh và mức lương hấp 
dẫn. 

10. Hồ sơ dự tuyển: 

- Thư đăng ký tuyển dụng; 
- Bản tự khai của ứng viên; 
- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương; 
- Bản sao giấy khai sinh, căn cước công dân, các văn bằng, bảng điểm, chứng chỉ; 
- Giấy khám sức khỏe bản gốc dấu tròn không quá 06 tháng; 
- Thỏa thuận hoặc quyết định chấm dứt HĐLĐ của cơ quan cũ. 

11. Thời hạn nộp hồ sơ: 

Từ ngày 15/11/2024 đến ngày 15/12/2024 (hoặc cho đến khi tuyển đủ) 

12. Hình thức nộp hồ sơ: 

1) Gửi E-mail qua địa chỉ tochuccanbo@tedi.com.vn, hoặc: 
2) Liên hệ với Ông Võ Hoàng Hà, Mobile/Zalo: 0949.521.666 để gửi hồ sơ, hoặc: 
3) Nộp hồ sơ trực tiếp tại Tổng công ty Tư vấn thiết kế Giao thông vận tải - CTCP (qua phòng 

Tổ chức cán bộ - lao động) 
Địa chỉ: Phòng Tổ chức cán bộ-Lao động, P. 202 Nhà A Trụ sở Tổng công ty Tư vấn thiết kế 

Giao thông vận tải - CTCP, số 278 Tôn Đức Thắng, phường Hàng Bột, quận Đống Đa, TP Hà Nội. 
(Lưu ý: TEDI không hoàn trả hồ sơ cho các ứng viên không đáp ứng yêu cầu)./. 

 


